PEDAGOGISK PLATTFORM

Dette er Assiden videregdende skole sin
pedagogiske plattform. Her har vi for-
mulert de mdl og verdier vi skal std
sammen om framover.

Utviklingen av plattformen har veert et
omfattende arbeid og samtlige 240 an-
satte har deltatt aktivt i prosessen.

Plattformen vi har kommet fram til, skal
inspirere, stptte og forplikte vir tenkning
og praksis.

Drammen, mars 2007

Dag Siljan
rektor

1.1

1.2

POSITIVT MENNESKESYN

VI HAR ET HELHETLIG MENNESKE-
SYN OG RESPEKT FOR ULIKHET

Vi moter alle i skolen med apen-
het og positive holdninger.Viopp-
lever ulikhet som positivt. | plan-
legging og opplaering tar vi hensyn
til mangfoldet i skolen. Dette far
vi til gjennom 4 spke kunnskap om,
og forstdelse for hverandre.

VI TAR | BRUK ELEVENES STERKE
SIDER, EVNER OG TALENTER
Vikartlegger elevenes sterke sider,
og kunnskapen vi tilegner oss blir
brukt i planlegging og gjennom-
foring av opplaeringen. Utvikling,
samarbeid og samveer tar ut-
gangspunkt i de positive elemen-
tene hos den enkelte. Dette gjor vi
gjennom elevmedvirkning i under-
visningen og elevsamtaler med
faglig og sosialtinnhold.Viser stor
verdiide uformelle samtalene. Alle
har evner og talenter,og det er vart
ansvar & dyrke mulighetene som
finnes i hver elev.

1.3

1.4

VITAR ANSVAR VED A VERE GODE
ROLLEMODELLER

Vart positive menneskesynoganer-
kjennelse av ulikhet kommer til
syne gjennom at vi er gode rolle-
modeller. Dette kommer til syne
gjennom at vi er tydelige, zerlige
og konsekvente. Vi holder avtaler,
kommer tidsnok og er forberedt i
vare mgter med andre.

VI HAR APEN KOMMUNIKASJON
Vi bryr oss om hverandre ved 3
hilse, vaere oppmerksomme, inte-
resserte og ved & vise respekt. Vi
blir hgrt dersom vi har noe pa hjer-
tet, og vi lytter til andre. Hver elev
blir sett og snakket med hver
eneste dag i skolen. Mobbing to-
lereres ikke, vi forebygger og lgser
konflikt med dialog. Hos oss fpler
alle seg velkommen, verdifulle og
opplever a bliinkludert i fellesska-
pet.



2.1 VIGIR VIRKELIGHETSNAR

UNDERVISNING

Vigirelevene bade praktiske ferdig-
heter, teoretisk kunnskap og gode
holdninger. Alle opplever mestring
og far ferdigheter pd omrader som
er meningsfulle. Ulike opplaerings-
metoder og -arenaer benyttes.

Vi har et mal om at det elevene
produserer skal brukes. Teori-
opplaringen knyttes opp til den
profesjonelle produksjonen av va-
rer og tjenester.

Gjennom karriereplanen forbere-
der vi elevene pa karrierevalg,
videre utdanning og yrkesliv. Kon-
taktlzerere og radgivere er opptatt

2.2

2 VIRKELIGHETSNZR OPPLZARING

av at elevene har realistiske pers-
pektiver pa framtida.

VI HAR NART SAMARBEID MED
LOKALE VIRKSOMHETER

Vi tilbyr attraktive lerlinger og
godt kvalifisert arbeidskraft til re-
gionen. Vi tilrettelegger for god
kontakt mellom elevene og ar-
beidslivet, og elevene gjennomfp-
rer praksisopplaering i bedrifter og
virksomheter i Ippet av skoledret.
Bedriftene deltar aktivt i opp-
lzeringen pa skolen og gjor skoleda-
gen variert og relevant for elevene.
Vi har formaliserte samarbeids-
avtaler oger en attraktiv regional
utviklingsaktor.

3 STERKT ELEVFOKUS

3.1 VIGIRTILPASSET OPPLARING

Skolen har som mal at elevene full-
forer sitt utdanningsprogram og
oppnar de resultatmal som er satt
for den enkelte elev. Vi blir godt
kjent med elevene, deres interes-
ser, laeringsstrategier og ambisjo-
ner. Bade elev og laerer kjenner til
hvordan eleven lzerer best, og opp-
lzeringen tilpasses dette.

Vi arbeider utradisjonelt for a
mote enkeltelevens spesielle opp-
lzeringsbehov, og er bevisste pa at
alle har rett til tilpasset opplaering,
uavhengig av forutsetninger. Vi ut-
vikler var sosialpedagogiske kom-
petanse og trener pd & mete elever
med ulike forutsetninger og kul-
turell bakgrunn.

3.2 VI SAMLER KUNNSKAP OM
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ENKELTELEVEN

Ingen starter med blanke ark, men
alle far nye muligheter. Vi skaffer
o0ss systematisk kunnskap om elev-
ene gjennom mange kanaler, for
eksempel foresatte og eksternt
stptteapparat.

VI HAR MEDVIRKNING

| UNDERVISNINGEN
Vitydeliggjor for enkelteleven hva
som skal til for 8 oppna optimale
resultater gjennom elevsamtaler
og veiledning. Varierte metoder
bidrar til individuelt tilpasset opp-
lzering, og bade arbeidslagene og
basisgruppene er arenaer for dette
arbeidet.

Fortsettelse neste side



3.4

Fortsettelse fra forrige side

Elevene har valgmuligheter i ar-
beidsmate, oppgavetyper og faglig
niva, og vi finner faglige innfalls-
porter via elevenes interesser. Vi
evaluerer elevenes laeringsutbytte
systematisk, og elevene evaluerer
bade egne og andres arbeider og
produkter.

VI HAR RO OG TRYGGHET

Vi sgrger for gode arbeidsforhold
for elevene. Vi har ro i timene og
er tydelige pa hvilken atferd som
er akseptabel i arbeidsrom og verk-
steder. Fellesskapets grenser mar-
keres ved at vi har nulltoleranse
for krenkende handlinger og sprak-
bruk.Voksne er til stede i kantiner
og fellesomrader.

3.5

3.6

VI HAR FOKUS PA
MINORITETSELEVER

Vi er en flerkulturell skole og
mangfoldet er en ressurs og en
forpliktelse. Vart menneskesyn
kommer til syne ved at vi verdset-
ter ulikhetene og tari bruk de kul-
turelle forskjellene i opplaeringen.
Vi utvikler pedagogisk kompe-
tanse spesielt rettet mot vare mi-
noritetselever.

VI HAR VELFUNGERENDE
ELEVDEMOKRATI

Skolen tillitsvalgte og elevrads-
representanter har egne forum
hvor de kan ta opp sine saker. De
har reell medvirkning og med-
bestemmelse i skolen.

4 LARENDE ORGANISASIJON

4.1

4.2

4.3

VI UTVIKLER ELEV- OG LERINGS-
MILIQET AKTIVT

Vi fplger opp elev- og laeringsmil-
jpet med undersgkelser som brukes
systematisk i utvikling av skolen. Vi
har systematisk overfpring av elev-
informasjon internt i skolen.

VI DELER KOMPETANSE OG
ERFARINGER

Vijobber tverrfaglig og pa tvers av
avdelinger, fagfelt og nivd med
eleven i sentrum. Vi deler under-
visningsopplegg, samarbeider om
planlegging, gjennomfgring og
evaluering.

VI GJPR HVERANDRE GODE

Vi oppmuntrer og gir hverandre
positive tilbakemeldinger og kon-
struktiv kritikk. Vi veileder hveran-
dre og synliggjer hverandres ar-
beidsomrdder og resultater.Skolen

4.4

4.5

legger til rette for relevant etter-
og videreutdanning. Ansatte deler
nyervervet kunnskap med kolle-

ger.

VI HAR ENDRINGSVILJE OG -EVNE
Vihar bdde vilje og evne til forand-
ring.lendringsprosesser har alle til-
gang til god informasjon og forstar
hensikt med- og nytteverdi av en-
dringstiltak.Endring er godt forank-
ret i skolen gjennom systematisk
refleksjon, blant annet pa grunnlag
av leringsmiljpunderspkelsene. Vi
sersammenhengen mellom erfa-
ring og framtidsvisjonen.

VI SAMARBEIDER MED ANDRE
Vare pedagogiske ansatte deltari
fagdidaktiske nettverk, felles lae-
replanarbeid og kompetanseutvik-
ling med andre aktorer.



5

5.1

5.2

53

GOD LEDELSE

VI ER SYNLIG OG INKLUDERENDE
Ivar skole er alle ansatte ledere pa
den maten at vi er samlende om
kurs og mal. Alle ansatte er bevisst
sinlederrolle ved & veere tydelig og
grensesettende i forhold til regler
vedtattiskolen.Rektor holder god
kontakt med avdelingene bade
gjennom formelle og uformelle
moter med ansatte, og skolens
mellomledere deltar aktivt i ar-
beidslagene.

VI INNFRIR SAMFUNNETS
FORVENTNINGER

Vi er bevisste pa at skolens utvik-
ling er forankret bdde i storsam-
funnets behov og i samsvar med
vare eieres og myndighetenes
prioriteringer.

VI HAR GOD INNSIKT I AVDELINGENS,
LLERERENS OG ELEVENS ARBEID

Vi har gode strukturer, rutiner og
en dpen kultur for & gi innsikt pa
tvers av nivaer.Vi har gode interne
og eksterne informasjonsrutiner
og tar bade individuelt og kollek-
tivt ansvar for a tilegne oss rele-
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vant informasjon. Gjennom med-
arbeidersamtalen finner vi den en-
keltes lzerer kompetanse, formell
og uformell. Denne kunnskapen
brukes aktivti planlegging av un-
dervisning.

VI ANERKJENNER GOD INNSATS
Vier godt orientert om arbeid, ak-
tiviteter og hendelser i organisa-
sjonen.Viharinnsiktiogtaribruk
de ansattes samlede kompetanse
og vi har store forventninger til
den enkelte. Vi gir konkrete tilba-
kemeldinger og begrunner dem.
Vi gir og mottar rad og veiledning
fra ledelse, kolleger og elever.

VI HAR MEDVIRKNING |
BESLUTNINGSPROSESSER

Var skoles ledelses- og medvirk-
ningsprinsipp er basert pa at alle
ersett, hgrt og forstatt. Vitar hen-
syn til at det er motiverende a
veere inkludert og godt informert
pa et tidlig tidspunkt. Tydelig le-
delse motiverer og inspirererien-
dringsarbeidet. Alle viser lojalitet
til beslutninger.

6 GODE RAMMEBETINGELSER

6.1

6.2

VI HAR EN FLEKSIBEL SKOLE
Vihar rom for kreativitet, fleksible
rammer og strukturer.Var organi-
sasjon er lagt til rette for at bade
faglig og metodisk kompetanse og
erfaringer deles og videreutvikles
bade formelt og uformelt. Skolen
tilretterlegger for samarbeidet
med fleksibel arbeidsplan og gode
moteplasser.Vislar sammen eller
bytter grupper nar det er hensikts-
messig for elevenes opplaering.

Arbeidslagene er autonome innen-
fortydelige rammer,de far nok in-
formasjon og har myndighet til a
ta egne beslutninger.

VI HAR GODE VERKSTEDER, UTSTYR
OG FELLESAREALER

Viharundervisningsrom som pas-
ser til flere formal og som legger
til rette for tilpasset opplaering. Vi
har gode verksteder og ngdvendig
undervisningsutstyr. Vi har gode

6.3

6.4

fellesomrader for samvaer og akti-
vitet. Vi har og bruker sosiale mg-
teplasser som naturlig legger til
rette for kommunikasjon mellom
alle i skolesamfunnet.

Var bygningsmasse er godt vedli-
keholdt og det er pent og ryddig
rundt oss.

VI HAR N@®DVENDIG UTSTYR OG
KOMPETANSE INNEN IKT

IKT er et sentralt pedagogisk verk-
tpy, og vi bruker digital lzerings-
plattformiopplaeringen. Skolen er
oppdatert bade pa utstyr og kom-
petanse.

VI HAR TILSTREKKELIG
OKONOMISKE RESSURSER
Skolens gkonomistyring er god
innenfor stramme bevilgninger.
Personalets kreativitet gir inntek-
ter og hoyt pedagogisk utbytte.



